Personale- og organisationsafdelingen H<aSl:fBrandej;u
‘Kommune g

Forhandsaftale for peedagoger
ved det forebyggende og dagbehandlende omrade

Aftalen .er indgaet PFF Midtjylland og Ikast-Brande Kommune

mellem:

Aftalen gaelder for: Pzedagoger ansat efter overenskomst for paedagogisk personale ansat
inden for det forebyggende og dagbehandlende omréde ved Ikast-
Brande Kommune (69.21)

Forhandlingsdato: Den 21.2.2014

Deltagere i forhand- | For Ikast-Brande Kommune:

lingen: Bgrne- og Familiechef Anton Rasmussen, Afdelingsleder Hans Jgrgen
Jensen og personalekonsulent Aase Klausen,
For PFF:
Fra SL, Peter Lund Thorsager og Fra BUPL, Kirsten Kronborg

Virkningsperiode: Denne aftale geelder fra 1.2.2014

Generelt:

o Alle belgb er arlige grundbelgb i 31/3 2000 niveau, med mindre andet aftales

e Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende

+ Tilleeg til deltidsansatte udbetales i forhold til beskeeftigelsesgrad, med mindre andet af-
tales

« Dispensation: Alle tillaeg ydes ogsa til ansatte med dlspensatlon For ansatte med di-
spensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget dispensati-
on. Der kan ved aftale mellem PFF-og'Ikast-Brande Kommune ogsa medregnes ancien-
nitet fra tidligere ansaettelse

Funktionslgn:
- o " Funktionslgn gives for varetagelse af opgaver mdenforJobbeskrlvelsen og kan gives for

lzengerevarende varetagelse af opgaver udenfor jobbeskrivelsen.

Kvalifikationslgn:

» Kvalifikationslgn kan gives, hvis medarbejderen har og ggr brug af de faglige kompe-
tencer, der er ngdvendige for optlmermg af drift, samarbejde med andre og udvikling af
eget og andres arbejdsomrader.

» Kvalifikationslgn kan gives hvis pageeldendes kompetencer er udover det forventelige til
den aktuelle stilling.

o Kvalifikationslgn gives med fokus pd: faerdigheder, viden og anvendt kompetence.

Nyansaettelse: :
« Nyansatte indplaceres efter forhandsaftalen. PFF orienteres ved brev om alle nyansat-
tes indplacering. @nsker kommunen eller PFF, der skal tildeles en nyansat Ign ud over
forhandsaftalen, kan der af begge parter begaere forhandling.

Grundign
Grundlgn gives for de funktloner en nyuddannet/nyansat er i stand til at varetage.
Grundlgnnen udggr trin 30 + 4.000 (31/3 2000 niveau).

Aftale om funktlonslyan

| Kriterier: | Aftale | Bemaerkning
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Grundignsforbedring:

3 trin

Tjeneste der unddrager sig kontrol, samt
arbejde i klienters hjem - Ansatte, hvis dagli-
ge tjeneste unddrager sig kontrol og ansatte der
fortrinsvis arbejder i klienters hjem.

S&fremt mere end halvdelen af arbejdstiden er
placeret udenfor saedvanlig arbejdstid ydes i ste-
det pa kr. 26.000

Bemeerkning:

Forudsaetning for at yde tillaegget efter § 6 stk. 5
er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke er ske-
malagt og derfor unddraget kontrol. Tilleeggene
ydes som kompensation for aften- og nattillaeg
og for delt tjeneste. Endvidere daekker tilleegge-
ne tilfaeldigt forekommende overarbejde, med
mindre dette | hvert enkelt tilfeelde er beordret.
Det bemaerkes, at tillaeggene er pensionsgivende
jf. § 6 stk. 5

4 trin

Jf. overenskomstens § 6
stk. 5

Arbejde pa seerlige tidspunkter - Til tilleegget
jf. § 6 stk. 5 p& 26.000 knytter der sig et tillaag
jf. § 6 stk. 4 p& 6.000 kr. for arbejde pa szerlige
tidspunkter til deekning af arbejdsbestemte til-
leeg.

6.000

Jf. overenskomstens § 6,
stk. 4

Praktikvejleder - der er enighed om at drgfte
et tilleeg, hvis der bliver tale om praktikvejled-
‘ning

De utrolige &r - der ydes tillaeg for opgaven

-| som gruppeleder i De utrolige ar.

Det er en forudsaetning for udbetaling af tillaeg-
get, at man er certificeret gruppeleder.

4.800 kr.

PMTO - der ydes tilleeg for udfgrelsen .af opga-
ven som PMTO terapeut. Det er en forudsaetning
for udbetaling af tillaegget, at man er certificeret
terapeut.

4.800 kr.

Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter:
Der gives tilleeg til tillids- og arbejdsmiljgreprae-
sentanter,

Det forudsaettes, at den enkelte tillidsrepraesen-
tant og arbejdsmiljgrepraesentant deltager i rele-
vant TR- og arbejdsmiljguddannelse.

6.000

Tilleegget reduceres ikke i
forhold til beskaeftigelses-
graden.

Aftale om kvalifikationslgn

Kriterier:

Aftale

Bemeaerkning

Erfaring:
Der kan tilleegges 1 - 2 trin for relevant erfaring
indenfor anden beskaeftigelse efter aftale med PFF.

Erfaring
Senest efter 3 3rs beskaeftigelse pa omradet inden-
for Ikast-Brande Kommune

2 trin

Erfaring - Senest efter 8 ars beskeeftigelse pa om-
radet indenfor Ikast-Brande Kommune

4.400

Efter/videreuddannelse -
Tillseg for afsluttet Diplomuddannelse eller arskur-

8.800

2
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sus pa DPH eller DLH med.
Tillaegget gives i forhold tll uddannelsens omfang
og varighed og aftales s& vidt muligt fer uddannel-

sens start.

Efter/videreuddannelse

Tilleeg for relevant efter-/videreuddannelse af 4,400
sammenlagt 5 ugers varighed. Tillaeg for efterfgl-

gende kurser af mere end 5 ugers varighed, aftales

mellem medarbejder, leder, chef og PFF, fgr kur-

sets start.

Almindelige kurser af kortere varighed, er ikke om-

fattet.

Efter/videreuddannelse

Relevant terapeutuddannelse 1 -3 trin

Efter-/videreuddanelse

Hvis en ansat har yderligere erfaring, viden, kur-
susdeltagelse m.v., der vurderes relevant for op-
gavevaretagelsen og der er enighed herom, kan et
tillaeg aftales separat i en konkret aftale mellem
Ikast-Brande Kommune og PFF.

Modregning:

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales Ign for funktioner eller kvalifikatio-

ner, der indgdr i denne forhdndsaftale, vil der ske modregning i den lokalt aftalte Ign.
Lgnzendringer modregnes i tilleeg, der er aftalt med samme begrundelse.

Ophgr/opsigelse/andring:

Medarbejderen

Funktionslgn ydes kun sa laenge funktlonen varetages. Det bety-
der, at funktionslgn automatisk ophgrer, nar en funktion bortfal-
der.

Ved ophgr af Igntillaeg der medfgrer vilkdrseendringer, svarer op-
sigelsesvarslet til det individuelle varsel.

Forhandsaftalen

Denne forhandsaftale kan opsiges skriftlig af hver af parterne
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Aftalens bestemmelser gaelder indtil en ny aftale er indgdet
fEndringer i aftalen kan foretages ved enighed mellem parterne.

Dato:

For PFF

oo I

For Ikast- Bra ,a Kommune

Peter Lund ThorsageOSL

@n’ﬁasmussen
KIRKEGADE 14
7430 fkast

CKlrsten Kronborg, BUPL

Familiehuset
%L TLF: 99 60 43 80
Ha

IKAST - BRANDE KOMMUNE
ﬂJﬁrgen Jensen




Personale- og organisationsafdelingen II<ast—Brande.{,»;;g;~ .
' Kommune g

Aftale vedr. arbejdstid og koloni/weekendture

Vedr. Arbejdstid:

e Parterne er enige om, at beordret arbejde ud over dagsnormen 37 timer pr. uge, er at
betragte som overarbejde med afspadsering med + 50%.

Vedr. Koloni/weekend ture:

e Tjeneste som betragtes som feriekoloni godtggres med 12 timer for pabegyndte hver-

dage (kalenderdggn) og 18 timer for sgn- og helligdage. Der ydes funktionstilleeg jf.
overenskomstens § 13 stk. 3.

Dato: Dato: %/ | /é

For P For Ikast—Br‘ <(dje Kommune

Peter Lund Thorsager, SL Antg,n"Ravsmussen

5 Familiehuset
|KAST - BRANDE KOMMUNE
KIRKEGADE 14

\ . Aﬁ,\ 7430 Tkast

¢ } TLE: 99 60 43 80
Kronborg, BUPL Hanﬂ%’rgen Jensen

kifsten



