IR,

in skoleledelse er allerede i gang med at planlaegge D N U d k I
Dnaeste skoledr med fordeling af opgaver, projekter, et er > u s a
planleegning af arbejdstid, meder, forberedelse, etc. Det

har stor betydning for dine peedagogkolleger pa skolen. Sﬁge i n d ﬂyd e I Se
Derfor er det vigtigt, at du som TR aktivt seger indflydelse pé pad a go ge rn es

i denne proces.

Peedagoger og leerere har mange sammenfaldende op- a rbej d so pga ve r

gaver med udvikling, dannelse og trivslen hos barnene,

ligesom personalegrupperne har samme ledelse. og a rbej d sti I rette_

Dit udgangspunkt i dialogen med skoleledelsen ber veere

[ ]
sammenlignelige vilkar for sammenlignelige opgaver, og Iagge I Se I S FO

ens principper for leerere og paedagoger i emner som

medindflydelse, tid til samarbejde, planleegning osv. O g S ko I e

Det betyder ogs4, at peedagogerne skal sikres indflydelse
pa planleegningen af skoledret, og at paedagogerne far
mulighed for at drefte og fa indflydelse pa egne opgaver
og arbejdstilrettelaeggelse forud for skoledret og samtidig
med leererne.

Som TR har du bedre muligheder for
indflydelse efter OK 21

Vores nye overenskomst har styrket arbejdstidsaftalen, sé skolepaedagogerne gennem TR far bedre muligheder
for at sgge indflydelse pé arbejdsopgaver og tilrettelaeggelse.

Som TR har du felgende formelle indflydelsesmuligheder:

MED-aftalens ret til indflydelse, indsigt og droftelse gaelder for alle skolens ansatte
MED-aftalens §§ 6,7,8 og 11 betyder, at du har ret til:

¢ Information om og dreftelse af alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold for peedagogerne.

¢ Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinjer om disse emner indenfor ledelsens
ansvars- og kompetenceomrade.

Det er nu blevet praeciseret i arbejdstidsreglerne og Planleegningsbilaget.

TR’s adgang til droftelser med skoleledelsen
Ifolge MED-aftalens § 11, stk. 2 har TR pa pasdagogernes vegne adgang til at optage forhandling om alle lokale
spergsmal med ledelsen.
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Din ret til et made med skoleledelsen kan IKKE afvises med henvisning til, at det droftes i skolens MED-udvalg.
En ny bemeerkningstekst i arbejdstidsreglerne preeciserer, at TR ber inddrages i draftelserne om planlaegningen
forud for det kommende skolear:

Det anbefales, at tillidsrepraesentanten inddrages forud for det kommende skoledr med henblik
pa en overordnet droftelse af planlaegning og arbejdstilrettelaeggelse for skolepaedagoger.
Inspiration til planleegning og arbejdstilrettelaeggelse for skolepsedagoger samt inspiration il
samarbejdet i MED-systemet fremgar af bilag til Protokollat 1.

Se i ovrigt Planlaegningsbilaget, og de emner, der listes op her.

Planlaegningsbilaget for paedagogernes arbejdstilrettelaeggelse

Planleegningsbilaget er et vigtigt dokument. Her beskrives det, hvordan psedagogerne kan sikres en rettidig
indflydelse pa sammenlignelige vilkér med laererkollegerne.

Planleegningsbilaget er vedlagt som bilag. BUPL's kommentarer til, hvordan du som TR kan argumentere overfor
skoleledelsen om de enkelte temaer, er skrevet ind i bilaget.

Hvad gor du for at sikre indflydelse pa det
kommende skolears planlaegning?

Processen er formentlig allerede i gang pé din skole. Det er afgerende, at du er proaktiv og bruger bade
mulighederne i Planleegningsbilaget og selvfelgelig din relation til skoleledelsen til at f& indflydelse pé dine
kollegers opgaver og vilkar, sa de er afklaret for sommerferien.

Nogle gode rad, nar du indleder dialogen:

* Tal med din FTR om, hvad der evt. i forvejen er deekket ind af en lokal arbejdstidsaftale og gennemgéa mulighederne
i Planlzegningsbilagets temaer. Tal med laerernes TR om leerernes vilkér, og hvordan de har indflydelse. Maske kan |
blive enige om at holde feelles mader omkring feelles opgaver

¢ Indkald skoleledelsen til made snarest, hvor | kan lave proces for inddragelse i skoledrets planlaegning, og hvor
| sammen kan behandle temaerne i Planlaegningsbilaget

® Saet punktet om planlaegning og arbejdstilrettelaeggelse pa dagsorden til neeste MED-mede

¢ Hold ofte made med dine paedagogkolleger om deres forventninger og muligheder for selvsteendig indflydelse
pa f.eks. opgaver og aendringer i lobet af aret

Det er vigtigt at sikre:
* Gennemskuelige og retfeerdige principper for opgaver- og arbejdstilrettelaeggelse

 Den enkelte paedagogs indflydelse pa egne opgaver og rammerne for tiden til dem.
Herunder forberedelse, samarbejdet med leerere og andre faggrupper, samt evaluering

e Overordnede rammer for tiden i SFO/klub og til opgaver i undervisningsdelen

* Den enkelte paedagogs indflydelse pa egen planlagt tjieneste over hele aret
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BUPL’s bemaerkninger til Planlaegningsbilagets indhold samt
markering af endringer i bilaget, aftalt ved OK-21

Bilag til Protokollat 1

Planlaegning og arbejdstidstilrettelaeggelse for skolepadagoger

Bilaget er til inspiration for planleegning og arbejdstilrettelaeggelse pé skolerne i en proces, der har til formal at skabe
overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og gensidig tillid.

BUPL’s bemaerkning:

Bemaerk sammenhaengen med § 2, stk. 2, i aftalen om skolepaedagogernes arbejdstid, seerligt
tillidsrepraesentantens rolle:

“Det anbefales, at tillidsrepraesentanten inddrages forud for det kommende skolear med henblik
pa en overordnet droftelse af planlaegning og arbejdstilrettelseggelse for skolepaedagoger.
Inspiration til planlaegning og arbejdstilrettelaeggelse for skolepaedagoger samt inspirations til
samarbejdet i MED-systemet fremgar af bilag til Protokollat 1.”

Generelt
Mélet med arbejdstidsreglerne for skolepasdagoger er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understette
folkeskolen, herunder skolefritidsordningen, som en attraktiv arbejdsplads for peedagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhaeng. Det psedagogiske arbejde i skolefritidsordningen og skolen indebaerer
en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som forudsaetter planleegning, udvikling og evaluering samt samarbejde med
leerere og evrige kolleger.

BUPL’s bemeerkning:

Heri ligger en anerkendelse af, at varetagelse af paedagogisk arbejde forudsaetter tid og rammer til savel
individuel forberedelse som samarbejde med laerere og ovrige kolleger. Sddanne rammer kan drgftes i
MED, og mellem ledelse og TR.

[NYT] Ledelsen meddeler peedagogen, hvilkke opgaver paedagogen forventes at lase [NYT]. Hvis der sker eendringer i
arbejdsopgaverne, drofter ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med paedagogen, fx om paedagogen
skal have mulighed for at lgse opgaverne pé et andet tidspunkt.

BUPL’s bemaerkning:

Heri ligger adgangen til en drgftelse af en form for "opgaveoversigt” for paadagogens opgaver i
henholdsvis SFO og skoledel i det kommende skolear. Der er ikke pa forhand aftalt egentlige formkrav
i lighed med den opgaveoversigt, der geelder for laerergruppen. TR kan aftale sddanne med ledelsen i
forbindelse med droftelse af principper for opgavefordeling mv. i det kommende skolear. Det ligger dog
fast, at opgaverne skal veere meddelt forud for skolearet, hvorfor samme frist som for leererne vil veere
relevant (senest 5 uger for skolearets start). Skolepaedagoger har i gvrigt krav pa en tjenesteplan, der
beskriver tjenestens placering i lgbet af arsnormen, jfr. arbejdstidsaftalens § 5. Se i ovrigt preecisering
nedenfor vedrgrende temaer til droftelse i MED.

Tilrettelaeggelsen af arbejdstid ber ses i starre sammenhasng, da arbejdstid ogsa har betydning i forhold til opgave-
l@sningen, organiseringen, arbejdsmiliget og muligheden for at fastholde og rekruttere personale mv.
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Planleegning og arbejdstilrettelaeggelse
Planleegningen og arbejdstilrettelasggelsen pa den enkelte skole bygger pa gaeldende lovgivning og pa de kommunale
skolepolitiske beslutninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde med mal og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse saetter den overordnede ramme om det formaliserede samarbejde
mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen. [NYT] Ifelge MED-reglerne er der gensidig pligt til at informere
om og drefte alle forhold af betydning for arbejds- personale-, samarbejds- og arbejdsmiljigforhold. Informationen skal
gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan méade og i en sadan form, at det giver gode muligheder for en grundig
droftelse, s& medarbejdernes/medarbejderreprassentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledel-
sens beslutninger [NYT]].

BUPL’s bemaerkning:

Praeciseringen af den vidtgaende ret for TR/MED til information og drgftelse har bl.a. til formal at sikre,
at denne indflydelse IKKE er underordnet den indflydelse pa skolearets planlaegning, der er aftalt for
laererne i leerernes arbejdstidsaftale.

Pzedagogernes TR begr ud fra disse formal inddrages i skolearets planleegning pa linje med laerernes TR.
Det geelder naturligvis ogsa temaerne nedenfor, som TR selv kan tage initiativ til at drefte med skolele-
delsen.

| draftelserne i MED kan bl.a. indga felgende temaer:
¢ [NYT] Méalsaetninger og prioriteringer for det kommende skoledr [NYT]

BUPL’s bemeerkning:

Temaet giver mulighed for at koordinere med og matche den indflydelse, laerergruppen har om planlaeg-
ning pa skoleniveau. Herunder arbejdet med skolens skoleplan i foraret forud for kommende skolear.
Indholdsmaessigt vil TR/MED kunne drafte emner som fx padagogernes forudsatte varetagelse
af/deltagelse i den understottende undervisning og andre opgaver i undervisningen, SFO-opgaverne,
evt. projekter mv. (forventet omfang, indhold mm.).

¢ [NYT] Budgettets konsekvenser for bl.a. arbejds- og personaleforhold i det kommende skolear [NYT].

BUPL’s bemeerkning:

Hensigten er - i lighed med temaet om "malsaestninger og prioriteringer” - at give mulighed for
droftelse af evt. konsekvenser for skolens paedagoger efter udmeldingen af ressourcer til skolerne
for neeste skolear.

¢ Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til skolens undervisnings-/
specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af seerlige funktioner, samarbejde med eksterne parter mv.

BUPL’s bemaerkning:

En yderligere specificering af, hvad der bor droftes i.f.t. en form for opgaveoversigt” for paedagogens
opgaver i henholdsvis SFO og skoledel i det kommende skoledr (jf. beskrivelsen ovenfor). TR kan med
ledelsen drgfte principper herfor.
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e Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder madevirksomhed og planleegning, udvikling og evaluering mv.

BUPL’s bemaerkning:

Temaet understreger behovet for, at der pa den enkelte skole er nogenlunde ens muligheder for
indflydelse mellem psedagoger og leerere (og andre faggrupper). Principper for samarbejde mellem
faggrupper ma ngdvendigvis aftales og planlaegges i feellesskab.

¢ Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sé de forskellige personalegrupper far mulighed for tvaerfagligt samarbejde,
x ved sammenheaengende blokke til den langsigtede planleegning og evaluering.

BUPL’s bemeerkning:

Se bemaerkning ovenfor vedrerende ”Samarbejde”. Vaer ogsa opmaerksom pa, at i MED dreftes de
overordnede principper, der skal vaere geeldende pa arbejdspladsen - for hele arbejdspladsen.

Det vil saledes veere vanskeligt ikke at give samme vilkar for samarbejde om fzelles opgaver til leerere
og paedagoger.

Bemaerk, at arbejdet bor tilrettelaegges, sa de forskellige personalegrupper far mulighed for tveerfagligt
samarbejdet, fx ved sammenhangende blokke til den langsigtede planlaegning og evaluering. Samt ved
at der tages hgjde for mgdevirksomhed, planlaegning, udvikling og evaluering.

* Tilrettelaeggelse af opgaver, der ikke forudsestter tilstedevaerelse pé skolen eller ikke er fastlagt i tienesteplanen.

BUPL’s bemeaerkning:

Det er preeciseret, at der i droftelserne i MED og med TR kan indga principper om tilretteleeggelse af
opgaver, der ikke forudseetter tilstedeveerelse pa skolen eller ikke er fastlagt i tienesteplanen. Det er en
mulighed for at fastseette diverse timepuljer til forskellige opgaver — herunder evt. forberedelsespuljer til
egen disposition.

| droftelserne med ledelsen ma TR sg@ge at aftale principper, der sikrer ens vilkar for sammenlignelige
opgaver.

¢ Deltagelse i kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslutning om kompetenceloft af psedagoger jf.
"Pejlemaerkerne for kompetenceudvikling i folkeskolen”.

BUPL’s bemeerkning:
Ogsa her ma principperne for deltagelse signalere ligestilling mellem lzerere og psedagoger.
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