SORD

KOMMUNE

Forhandsaftale for peedagoger omfattet af overenskomst mellem
BUPL og KL, som er ansat ved Supercentrene pa skolerne i So-
re Kommune

Der er enighed om, at med udgangspunkt i kommunens Ign- og udviklingspolitik, at
skabe et lgnsystem, der ud fra objektive kriterier fremmer opgavelgsning, kvalitet,
faglig og personlig udvikling.

Det er malet, at der er en direkte sammenhaeng mellem funktioner, ansvar, kompe-
tence og Ign. Samtidig skal Ignsystemet veere motiverende for faglig dygtigggrelse
og udvikling.

Lon:
Aflenning af paedagoger fglger forhandsaftalen mellem Sorg Kommune og BUPL.

Funktionslgn:

Supercenter 18.000 kr.

Der ydes et tilleeg pa 18.000 kr.(arligt grundbelab 31/3 2000-niveau), som
kompensation for arbejdstidsbestemte ydelse, samt overenskomstens pro-
tokollat 7 (Skive-protokollatet). Der er saledes afregnet, for eventuelle lekti-
oner med selvsteendigt undervisningsansvar. Tillaegget gives desuden for
fleksibilitet i samarbejdet mellem psedagoger og leerere.

Kompleksitet og erfaring 2 trin
Senest efter 2 ar yderligere 1 lgntrin

Der ydes funktionstilleeg pa 3 trin for kompleksitet og erfaring med denne
saerlige bgrnegruppe. Hvis peedagogen ved ansaettelse endnu ikke har fuld
erfaring med omradet, kan de 3 trin opdeles i 2 trin fra ansaettelsestids-
punktet og yderligere 1 trin senest efter 2 ars ansaettelse. Derudover kan

Modtag din post i din digitale postkasse — Fa overblik og skdn samtidig miljeet !

1 din digitale postkasse kan du modtage din post sikkert fra det offentlige, banker, a-kasser m.fl . F4 adgang til Digital Post fra www.soroe.dk.
Brug dit NemID til at logge p4 — har du ikke NemID, s bestil p4 www.nemid.nu. Var opmarksom pa, at henvendelser med personoplysninger
altid besvares sikkert via Digital Post eller alm. brev.



der forhandles yderligere tilleeg for erfaring og kompetence i forhold til den
specifikke opgave. (dette tilleeg er individuelt)

@vrige forhold
o Grundbelgb er angivet arligt i 31/3 2000-niveau
o Alle tilleeg er pensionsgivende
e Tilleeg og trin reduceres i forhold til aktuel beskeeftigelsesgrad
o Der henvises generelt til Sorg Kommunes overordnede Ignstrategi
o Generelt henvises til Feellesaftaler (09.06)

Modregning

Sé&fremt der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales generelle omklassi-
ficeringer, herunder grundlgnsaendringer, funktionslgn eller andet som denne aftale
tager hgjde for, kan der aftales modregning.

lkrafttraeeden og opsigelse:
Denne aftale geelder fra 1. januar 2018.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med tre maneders varsel. | den periode
hvor der forhandles med henblik pa at lave en ny aftale er ovennaevnte aftale gael-
dende.

Parterne har pligt til positivt at sege, at indga en ny aftale indenfor opsigelsesperi-
oden.
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