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Udlansaftale pa dagtilbudsomradet

- Baggrund
Regeringen har indfgrt skeerpede tiltag for at forebygge covid-19-smitte-

spredning i Danmark (vedhesftet). Bl.a. er elever i grundskolen som udgangs-
punkt sendt hjem og er overgaet til nedundervisning. Det geelder ogsa SFO
og klubtilbud. Der skal dog veere mulighed for ngdpasning for foraeldre {il
bgrn i 0-4 klasse, der har behov for pasning for at passe deres arbejde.

Tiltagene geelder som udgangspunkt til og med den 7. februar 2021, men kan
blive forleenget.

Dagtilbudsomréadet folger de almindelige bestemmelser i dagtilbudsloven, og
er derfor abne pa almindelige vilkar. Dagtilbuddene oplever dog et relativt
stort sygefraveer blandt personalet i gjeblikket bl.a. som felge af covid-19,
hvilket giver et pres pa driften og muligheden for at etablere et godt normeret
pasningstilbud til barnene.

Samtidig har regeringen pr. 8. januar 2021 indfert skaerpede retningslinjer for
dagtilbud (vedheeftet). Heri understreges det bl.a., at dagtilbuddene sa vidt
muligt skal arbejde med bernene i mindre, faste grupper og sikre, at hverken
bern eller personale blandes pa tvaers. Denne opdeling skal sa vidt muligt
fastholdes i lgbet af hele dagen, og ogsa udenfor. Det er en stor udfordring
for dagtilbuddene at efterleve disse retningslinjer i den nuveerende persona-
lesituation.

Dagtilbudsomradet har saledes et behov for at fa tilfert ekstra medarbejder-
ressourcer i den nuvaerende situation.

Aftalen

Det er aftalt, at FOA- og BUPL-organiserede medarbejdere pa kiub- og SFO-
omradet, der er hjemsendt uden arbejdsopgaver, og som selv gnsker det,
hjeelper til pa dagtilbudsomradet i Hvidovre Kommune.

Udlanet af medarbejdere fra klub- og SFO-omradet til dagtilbudsomradet
bygger séledes pa frivillighed. De pagseldende medarbejdere kan desuden til
enhver tid treekke samtykket tilbage.

De pégeeldende medarbejdere kobles som udgangspunkt til et enkelt dagtil-
bud, sa der sikres stabilitet og forudsigelighed i udlanet. Sa vidt muligt kobles
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de pageeldende medarbejdere desuden til en daginstitution inden for skolens
distriktsomrade.

Aftalen geelder indtil de nuveerende restriktioner pa dagtilbudsomradet samt
skole~, klub- og SFO-omraderne ophasves eller zendres. Safremt de natio-
nale restriktioner sendres, sa skal aftalen genovervejes.

Aftale skal ses i sammenhseng med Feelleserkizering af 14. december 2020,
indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Ansvarlige parter
De ansvarlige parter i aftalen er centercheferne i Center for Skole og Uddan-

nelse (SKO) og Center for Barn og Familier (BOF) samt FOA/PMF og BUPL.

Opgaver og ansvarsomrader
s SKO udarbejder liste over medarbejdere fra klub- og SFO-omradet,

der ensker at hjeelpe til pa dagtilbudsomradet. | den forbindelse af-
daskkes det, om de pageeldende medarbejdere har prasference ifht. at
arbejde med bern ogleller med mere praktiske opgaver (som fx ren-
gering af legetgj og lignende).

» BOF afdsekker behovet for ekstra medarbejderressourcer pa dagtil-
budsomradet, herunder opgavetype (jf. ovenstaende).

+ BOF patager sig ansvaret for at koordinere udlanet. Det er szerligt vig-
tigt, at de pageeldende medarbejdere hurtigt kobles til en institution,
som ogsa er klar over, at de kommer, sa de kan blive taget godt imod
og blive sat i gang med det samme.

o FOA/PMF og BUPL falger i al almindelig med i medarbejdernes ople-
velse af udlanet, og det skal veere tydeligt for alle medlemmer, at FTR
i FOA/PMF og BUPL kan kontaktes, hvis medlemmer har behov for at
drefte udlansaftalen eller lignende.

Aflgnning
Medarbejdere, der frivilligt ensker at veere en del af udlanet, opretholder de-

res seedvanlige len- og ansaettelsesvilkar i henhold til pagaende anseettelses-
kontrakt, overenskomst og aftaler. _
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