BUPL

Politik for konkret dispensation fra uddannelseskravet i BUPL Sydjylland

BUPL’s overenskomster giver mulighed for, at der kan ansaettes andre end psedagoguddan-
nede i peedagog- og lederstillinger, hvis der ikke kan findes egnede paedagoguddannede an-
sggere til en given stilling.

Dette kraever en konkret dispensationen. Ved konkret dispensation forstas, at dispensationen
falger den konkrete medarbejder i det konkrete ansaettelsesforhold. Dispensationen falger
altsd ikke med til en ny stilling, eller kan bruges til en ny medarbejder i samme stilling.

Generel dispensation er et overenskomstanleeggende.
Arbejdsgiver kan ansgge om konkret dispensation, hvis fglgende forhold er opfyldt:

« Stillingen er forsggt besat af en paedagog

« Stillingen har veeret eksternt opslaet

* Leder og tillidsrepraesentant har aftalt at tilbyde stillingen til en ikke-psedagoguddannet
* Der skal foreligge forslag til uddannelsesplan ved tidsubegreenset stilling

Ansggningen skal godkendes af BUPL Sydjylland.
Der vil i vurderingen blive lagt veegt pa:

* Ansggerfeltet starrelse

« Stillingsopslagets indhold

« Stillingens seerlige karakteristika

* Den generelle peedagogledighed i omradet
» Uddannelsesplanens omfang

Der ydes kun i seerlige tilfeelde dispensation til stillinger efter lederoverenskomsten eller stil-
linger med ledelsesmaessigt indhold efter paedagogoverenskomsten. Dette kan ske efter at
der er afholdt en forudgaende forhandling imellem arbejdsgiver og BUPL Sydjylland. | denne
forhandling ber falgende emner indga. Ledere anseettes altid pA BUPLs lederoverenskomst.

e Generel lederrekruttering

e Hvordan skabes attraktive lederstillinger

e Matcher Ignnen stillingens karakter

o Arbejdes der aktivt med at spotte mulige lederemner, og har man en plan for at
kompetenceudvikle dem.

o Er det preeciseret i jobopslaget, at det er en uddannet paedagog der sgges.

e Har kommunen henvendt sig i rimelig tid, i forhold til "forudgaende forhandling”
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