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Dagsorden Bestyrelsesmode
Fredag den 20. januar kl. 9.00 -16.00
pa Stationsvej 8a — m@delokalet pa 1. sal.
Der vil blive serveret kaffe/the med bred kl. 8.30.

Indkaldte: Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Jonna Uhre, Maja Berggaard
Hansen, Louise B.K. Pedersen, Susie Roland Mikkelsen, Patrick Nordskov, Britta
Kristine Bundgaard, Pernille Dam Marcussen, Vibeke Mgller Pedersen, Christian
Thinggaard Ankersen, Karina Juul Nielsen, Pia Haunstrup Jensen og Ivan Holck
Jensen.

Afbud:

Tilstede: Hanne Raahauge, Henriette Nygaard, Jonna Uhre, Maja Berggaard
Hansen, Louise B.K. Pedersen, Susie Roland Mikkelsen, Patrick Nordskov,
Britta Kristine Bundgaard, Pernille Dam Marcussen, Vibeke Mgller Pedersen
(kommer Kkl 11), Christian Thinggaard Ankersen, Karina Juul Nielsen, Pia
Haunstrup Jensen og Ivan Holck Jensen.

Politisk status ved Formanden:
0. Formalia.

Godkendelse af dagsorden og oplistning af sager til orientering.
00. Referater siden sidst.

BM: 8. december / Godkendt
HB: 13. og 14. december -godkendt

Sager til beslutning:

01. Arshjul
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Historik: Vi skal have valgt temaer til m@derne ilgbet af aret. Vi har allerede
felgende, som generalforsamlingen og kongressen har besluttet: Fart pa
feellesskabet — vejen til nye sejre: hgjere faglighed, flere paedagoger og mere 1
lpn. OK 24, Organisering og rekruttering — fritidspaedagogikken. Ledernes
organisering og styrkelse af de tillidsvalgte.

Udvidet bestyrelsesm@de — hvornar skal det ligge i 20237

Indstilling: VI saetter ikke stgrre emner pa — men kan tage emner op lgbende
hvis der viser sig aktuelle problemstillinger. Samtidig skal HB dagsordenen
fylde mere pa bestyrelsesm@derne fremover.

Behandling af sagen: Plenum efter indledning af Daglig Ledelse

Ref.: Vidiskuterer udvidet bestyrelsesm@de, hvad er historikken omkring
dette. Skal vi afsted, idet vi ogsa har organiseringsseminar 6-7 marts.

Beslutning: Vi udsaetter pt udvidet bestyrelsesmgde, til evt efterar.

Vi planlaegger med kommunegennemgang med konsulent pa de naeste
bestyrelsesmader.

Til dreftelse og orientering.
02. HB Dagsorden — hvis den er kommet

Historik: HB-dagsordenen gennemgas af HB — medlemmerne. Der bruges god
tid pa de kommende meder, da HB-medlemmerne er nye i rollen. Processen
for understgttelse af HB-medlemmerne preesenteres.

Ref.: Der er lavet en procesplan, som indbefatter bade fgr, under og efter HB-
mgderne.

HB-mg@de december: hovedsageligt Ok og opsamling pa kongressen, som ogsa
er punkter til den kommende dagsorden.

Stgrre kritik af enkelte elementer pd Kongres. Meget ros til workshops og
politiske diskussionsfora.

Rejsesekreteerfunktionen i fremtiden — hvordan kan disse stillinger se ud?
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Kgb af lejlighed til nyt FU-medlem - principperne er pa plads, men stadig
diskussion, idet der en mange nye HB-medlemmer.

Kort HB-mgde pa Teams: Ift Bededag — Forhandlingsfeellesskabet og FH
(Fagbevaegelsens Hovedorganisation)star tydeligt sammen. Budskab udi
offentligheden med underskriftindsamling og et gnske om at finde opbakning
til en folkeafstemning. Der skal 60 folketingsmedlemmer til opbakning til
dette/pt er der 20 der er for.

Vi indsaetter dagsordenen for bedre overblik.

Dagsorden HB

1 Formalia

2 Den aktuelle politiske situation

3 Kongresopfglgning: Overordnet procesplan

4 Kongresopfplgning: 360 graders eftersyn af lederomradet
5 Kongresopfplgning: Styrket udvikling af tillidsvalgte

6 Kongresopfglgning: Justering af BUPL'’s love

7 Kongresopfplgning: Afrapportering fra dialogspil og debatfora
8 Pejlemeerker pé det specialpaedagogiske omrade

9 Valg af medlemmer af Etisk Rad 2023-2024

10 Fordeling af forskningspuljen 2023-2024

11 Arsrapport for BUPL's klagenaevn

12 Udpegning af BUPL's klagenaevn 2023-2025

13 Godkendelse af krav ved OK23

14 Fokuseret medlemsdebat frem mod OK24

15 Politisk styregruppe for arbejdet med indsatsen for peedagogers
Igneftersleeb og OK24 28

16 Fgrste behandling af opleaeg til BUPL’s konfliktstrategi ved OK24
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17 Eventuel

Kommentarer:

4. 360 graders eftersyn af lederomradet — gruppen fortsaetter med arbejdet —
iseer fokus pa synlighed - og ledernes mulighed for at veere fagpolitisk aktive.
Undersggelser seettes i gang, bla bred interviewraekke for afdaekning af
fokusomrader.

5. Styrket udvikling af tillidsvalgte. Lokalt har vi arbejdet med en inddragende
proces - dette aftryk ses tydeligt i materialet der ligger i dagsordenen.

7. Afrapportering fra dialogspil. Der er identificeret 5 hovedtrak fra
opsamlingen.

8. Pejlemeerker pa det specialpaedagogiske omrader. Hvordan spiller tiden
ind ift relevansen for dette papir. Institutionsomradet har aendret sig meget pa
17 4r. Hvem taler det til — der er mange specialgrupper eller lignende inden for
det almene omrade. Papiret skal vaere rettet til rene specialinstitutioner — vil
det vaere retvisende?

Ressource-tildelingen er meget forskellig fra de almene institutioner til
specialtilbuddene. Ofte er det lignende opgaver der skal Ipftes. Gode
praksiseksempler praesenteres.”

9 Etisk rad Indstilling ud fra ans@ggninger. 2 har sggt herfra.
10 Fordeling af forskningspuljen 2023-2024.

2,2% af vores medlemskroner bliver brugt pa forskning Cedif- Center for
daginstitutionsforskning — er en del af dette. Vi deler pa FB, at der er mulighed
for at fa en forsker ud pa sin arbejdsplads — og lave et udviklingsprojekt.
Fristen for dette er 15 marts.

Vidensformidling er ogsa en del af dette. Det tages ogsa stilling til hvem der
skal sidde i forskningsudvalg. Der skal nikkes til temaer fra HB.

13/14 Godkendelse af krav ved Ok23

Overenskomst: Vi ser pa tidslinjen omkring aktiviteter, mobilisering og
involvering af medlemmer.
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16 Konfliktstrategi — Hvilke kommuner bliver udtaget. %-del vedtages og
saerlige omrader udpeges. Hvor giver det mest mening at konflikte.
Opbakningen og forstaelsen fra offentligheden er afggrende i en
konfliktsituation.

P4 aprilmgdet vedtages dette.

Styregruppemedlem skal veelges — hvem skal sidde der?

03. Introhgjskole d. 16. — 17. og 18. januar 2023

Karina og Pia har veeret pa introhgjskole i forbundshuset. Vi hgrer om dagene
i Kgbenhavn.
Ref.: Rigtig god oplevelse. 60 deltagere — mange oplaeg ved bade Elisa, Bjgrn

og Flemming. Organisering var et stort tema hen over dagene. Programmet
var spaendende og afvekslende sammensat. FU var tilstede hele tiden — det
var meget veaerdifuldt for oplevelsen af at vare prioriteret.

04 Organiseringsseminar med overnatning pa Laugesens have d. 6. og 7.
marts — sidste nyt.

Ref: Der er nedsat en gruppe til planleegning — besg@g af analyseafdelingen fra
Forbundet ift afdaekning af aktuel status pa medlemssituationen og
organiseringspotentialet.

Deltagere er konsulenter, bestyrelse, FTR og LederTR.

05: Stormegde i Kgpbenhavn d. 29.3. sidste nyt

Ref.: T uge 5 starter reklamen/opmeerksomheden for Stormgdet d 29 marts
2023. Inviterede er TR — FTR — AMR — Bestyrelse - alle tillidsvalgte.

Her fra kontoret deltager de konsulenter der kan.

Vi skal tidligt afsted — 3 steder fra vores omrade. Pa vej derover bliver man
registreret pa mobil.
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Tilmelding inden den 15 marts. Opsamling pa banegarden alle steder, pa neer
Herning. Sted kommer.

Start KI 04 — Lemvig, Struer, Holstebro.

Start KI 04 — Skive, Viborg

Start KI 04.30 RK-SK, Herning, Brande.

Oversigt over busser kan ses sammen med tilmelding.

Neermere program kommer senere.
Sager til orientering:

06: Kommunikation uden lokalposten, samt ny samarbejdsportal - APP

Ref.: Der er i gangsat en proces ift nyhedsbreve, hvor ofte udkommer de i
andre fagforeninger, hvad koster det osv.

07: Kontoraendringer

Ref.: DSR — Sygeplejerskerne har opsagt 2 af deres 3 kontorer. Vi flytter rundt i
huset — sa konsulenterne bliver placeret i de teams de kommunemaessigt
arbejder 1.

12 ansggninger til konsulentstilling pr 1 marts. 4 er kaldt ind til samtale.

Karin starter op i stilling som mellemleder/lederkonsulent 1 februar.
Bibeholder konsulentfunktion i Skive indtil nyansat starter.

08: Nyt fra PLS:

Ref.: 212 dimitterer slut januar fra Viborg, Ikast og Holstebro. Susie overtager
plads i studierdd i Viborg.

Kirsten Skjgdt FTR — deltager i Ikast. Marlene i Holstebro.

Der deles dimittendgave ud til alle studerende, pa alle specialiseringer. Bogen
om grafisk facilitering.
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09: Nyt fra Lederforeningen.

Ref.: 360 graders eftersyn — LLB -Mgde i starten af februar — skal bl.a. indhold
I eftersynet spgrgeskema ift. lederundersggelse.

10: Evaluering af medlemsarrangement "Ta en kollega med” i 2022.
Ref.: BUPL-medlemmer: 85 - Ledsagere: 34 - Medarbejdere: 8 = 127.

Meget flot respons pd muligheden for at deltage, og saerligt for at kunne tage
en kollega med.

11: Punkter til kommende me@de(r).

12: Eventuelt

Grafisk facilitering/ her i huset/mulighed for 21 deltagere: Fuldt fremmgde —
stor ros til indhold og underviser. Kan redskabet bruges i formidling af OK-
involvering?

Daglig Ledelse
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