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Social dannelse - compassion og robusthed i bgrnehgjde - et
udviklingsprojekt i TitiBogruppen stgttet af BUPL

Hvordan stgtter man bgrnene i at blive demokratiske verdensborgere? Hvordan
omseetter vi Steen Hildebrandts ord om at udvikle den indre verdensborger til
almindelig paedagogisk praksis. Og hvad er dannelse egentlig for et begreb?

Det er det, som vi har beskaeftiget os med i lidt over et ar.

Efter at have arbejdet med 17 verdensmal i to ar gik det op for os at for at kunne
navigere i de 17 verdensmal, er man ngdt til at have en vis refleksionsevne, som
ggr det muligt at handle og navigere ud fra etiske overvejelser. Man er ngdt til at
have "en social dannelse”. Men hvad er det, ndr man er 4% ar gammel??

P& baggrund af litteratur fra blandt andet Steen Hildebrandt, Michael Stubberup
og Niels Ejby Ernst, fandt vi ud af, at vi ville arbejde med bgrnenes evne til
opmaerksomhed og naerveer, bade i forhold til sig selv og i forhold til andre. Vi
valgte Igbende at bruge begreberne compassion og robusthed, som vi var blevet
introduceret til i et kursus pa Emory Universitet
(https://seelearning.emory.edu/).

For at tydeligggre sammenhangen mellem social dannelse, compassion,
robusthed og baeredygtighed, lavede vi falgende model.
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Ud af denne model opstod der et behov for at komme naermere pa, hvad vi
mente med henholdsvis compassion og robusthed. Derfor udviklede vi fglgende

modeller:
compassion
robusthed
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I det fglgende vil vi beskrive, hvordan vi har arbejdet med ovenstaende i praksis.

Faelles forforstdelse = uddannelse af personalet

Vi valgte at lade 42 af de 62 ansatte deltage i et 16 timers onlinekursus i
compassion, robusthed og falelsesregulering afholdt af Cand. Paed. Psyk. Mikkel
B. Kristiansen og undertegnede Lilian Bjelke (udviklingschef). Kurset indeholdt
teori og praksisrefleksioner samt en aktionslaeringsdel, hvor teorien blev omsat
og afprgvet til paedagogiske tiltag.

Evalueringerne pa kurset pegede p&, at bade paedagoger og medhjzelpere folte,
at de havde lzert noget nyt. Fagligheden var altsa Igftet hos alle. Derudover
naevnte flere, at det gav veerktgjer til bgrn, som ellers har sveert ved
fglelsesregulering, og det gav veerktgjer til, at de voksne kunne hjzelpe bgrnene.

Hvordan har vi arbejdet med compassion:

Kaerlig venlighed
Hvorfor

Bgrnene kan lzere at vaere
opmaerksomme pa deres
kammerater og tage etisk ansvar -
og ikke bare kalde pa en voksen.
Samtidig er glaeden ved at hjalpe
¥ 0g give en kammerat kram og trgst
for derefter at modtage et smil
herfor meget stor. Vi hjaelper
saledes bgrnene til at opdage, hvad
de selv kan og til at udvise

- compassion. Kaerlig venlighed kan vi
give os selv, vores venner, men ogsa dem vi ikke kender. Vi kan ogsa give keerlig
venlighed til dyrene og naturen.

Hvad gor vi

En stue lavede julepynt til de andre stuer, der er malet guld sten, som gemmes i
sandkassen for at gleede dem, som finder dem, vi plukker meelkebgtter til



kaninerne, vi samler skrald, vi hjaelper naturen, vi hilser og smiler til dem, vi
mgder pa vores tur, vi spgrger, om du har brug for et kram (hvis du er mut eller
ked af det), vi gar Lucia optog pa stuerne, Laden (aldersgruppe?) laver halloween
og inviterer de andre stuer pa besgg. Vi spgrger, om du har brug for en
hjeelpehand, ven eller hjselpeord.

Vi italesaetter, nar vi mgder kaerlig venlighed i hverdagen, og nar bgrn og voksne
gor noget rart og betaenksomt for hinanden. Eller hvis du gar noget rart for dig
selv.

Vi har fgrstehjaelpere.

En forstehjzelper er det barn, der viser omsorg for et andet barn, der har brug for
hjeelp og er ked af det. Vi ser og hgrer bgrn, som omsorgsfuldt spgrger, slog du
dig? kan jeg hjeelpe? og puster og spgrger, er du okay? eller, vil du have et
kram?

Vi har pa nogle stuer talt om, hvad der kan ggre en ked af det og glad. Hvordan
de hver isaer gnsker at blive trgstet. Kram, fred, pust, plaster, sidde pa skgdet,
teelle til 10 osv.

Dyrepasning er en tydelig made at give andre levende vaesner kaerlig venlighed
pa.

Aktiv omsorg
Hvorfor

Det skal vaere rart og meningsfuldt at veere i faellesskabet. Vi gnsker at bgrnene
skaerper deres opmaerksomhed pa hinanden.

Hvad gor vi:

Vi starter samlingerne eller frokosten med at
traekke vejret dybt og siger disse ord:

'Ma jeg veere glad

M3 jeg veaere lykkelig

Ma jeg gore mine venner glade og
M3 vi sammen passe pa vores jord’

Vi har "Hjaelpe venner”. En hjelpe ven kan vare en, som giver den hdnd, man
har brug for, fx nar gyngen skal skubbes, eller nar lynldsen skal lynes. Vi



italesaetter hjeelpeven funktionen og saetter billeder op, hvor de kan se andre,
som har veeret hjeelpevenner.

Compassiontraeet

Vi uddeler blade, hjerter og sole til bgrnene, som de saetter op pa vores
compassiontrae i garderoben.

Bgrnene far et blad for at ggre en god ting
for naturen, et hjerte for at gegre en god
ting for en ven og en sol, hvis de har fglt
gleeden ved deres gerning.

Det ggr vi for at skaerpe bgrnenes
opmaerksomhed pa alt det gode, de ggr for
hinanden og naturen- og opdage at de selv
bliver glade, nar de ggr noget godt for en
anden person eller naturen. Bgrnene
udvikler deres etiske ansvarlighed. Vha.
blade, hjerter og sole kan bgrnene konkret
se og meerke dette.

Ligeveerdigt naervaer
Hvorfor

Det skal vaere rart at vaere i faellesskabet. Bgrnene skal udfordres i relationer og
opleve, at alle bidrager pa deres made til feellesskabet.

Hvad gor vi

Hjaelpevenner pa tvaers af grupper. De zldste bgrn gar i vuggestuen og
hjaelper de mindre bgrn. I samvaeret med mindre bgrn oplever bgrnene, at de
kan bidrage til at skabe meningsfulde feellesskaber for andre.

Vi hjeelper bgrnene med at undersgge og veere nysgerrige og fa masser
af tid til fordybelse- bade i forhold til deres omgivelser og deres venner og sig
selv. Bgrnene far mulighed for langsomt at udforske sig til livserfaring dvs.
"learning by doing’. Vi har indrettet masser af sma laeringsmiljger - i haven og i
huset. Sandkasse, insekthjgrne, gynger, bakker, oasen og mange steder, hvor
der kan leges uden forstyrrelser.



Bgrnenes medbestemmelse er 0gsd i hgjseede, nar bgrnene f.eks. er med til
at bestemme, hvor turen skal ga hen, hvad samlingen skal indeholde, om de m3a
lege i haven eller inden for, eller om vi sammen skal finde krible-krable dyr eller
lege en leg.

Vi ser hinanden, vi italesatter begrnenes positive intentioner over for andre
bgrn (og voksne). Vi saetter billeder op, hvor man kan se, hvordan vi ser ud, nar
vi er glade vrede eller fjollede.

Vi aftaler feelles retningslinjer for samvaer: I en leengere proces naede
bagrnene frem til nogle faelles aftaler om, hvordan de ville vaere sammen.
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Hvordan arbejder vi med Robusthed?
Ro
Hvorfor

Vi synes, det er vigtigt at kunne finde den indre ro og holde pauser fra alle de
mange indtryk, bgrnene far i Igbet af en dag. Aktivt saenker vi hastigheden.

Hvad gor vi

Vi har f.eks. teepper med pa ture, og i huset har vi madrasser, som bgrnene ved
er '‘pause’/rolige madrasser, hvor de kan kigge i bgger alene eller sammen.

Bornene lytter til stille musik og far fortalt historier af de voksne, mens de ligger
pa tepper.



Afslapningsstund p@ madrasser med individuelle Igsninger som fx tyngde dyne,
"dutte” aerte pose eller andet.

Roligheden: her kan man samles og se pa compassion sten eller compassion
hjulet, hvor der star dagens “tankeord” fx kaerlig venlighed eller empati.

Rolighedshytte: En hytte af flettede pilegrene, hvor man kan ligge og slappe af.

Trivsel

Hvorfor

Vi seetter fokus pa livsglaede

Livsglaede betyder et godt liv og mulighed for at dele ud \ )
af den. -

Vi giver bgrnene vaerktgjer til at regulere deres fglelser.
Bgrn trives bedre, nar de bliver i stand til at regulere
deres fglelser. Alle fglelser er velkomne, men det

hjeelper bade barnet og omgivelserne, hvis barnet er i l
stand til at regulere sine fglelser inden for en

komfortzone og ikke “bringes ud af fatning”.

Hvad gor vi

Vi praesenterer bgrnene for strategier til at regulere deres fglelser, nar livet
er lidt sveert og fglelserne er store. Det kan veaere at tage en dyb vejrtraekning,
teelle til 10, drikke en tar vand, kramme et tgjdyr eller taenke pa noget dejligt.
Bgrnene far herved op- eller ned-reguleret sig selv og er parat til at komme
videre. Nogle gange trgster og snakker vi sammen om det, der skete, inden
bgrnene gar videre.

Vi taler med bgrnene om deres humgr og fglelser. Vi har f.eks. daser, hvor
sommerfuglene (aldersgruppe?) kan sztte en pind/laegge en sten afhaengig af,

om de er glade, kede af det, sure.... Vi snakker med bgrnene om, hvem der har
lagt sin sten hvor og hvorfor.

M M:w Vi har en fglelsestrold, hvor bgrnene kan graduere deres fglelser
9 1 pa en skala fra 1 til 5. Er jeg meget ked af det eller lidt ked af
det? Er jeg meget glad eller lidt glad?

Vi laeser bgger om fglelser med masser af gode forklaringer og
eksempler p&, hvad bgrnene kan ggre, hvis f.eks. tristheden eller
glaeden kommer pa besgg.




Vi tager billeder af bgrnene, hvor de lader som om, de er kede af det, glade,
vrede eller fjollede. Vi taler om, hvordan vi kan se forskel.

Vi laver teater, hvor sm& hverdagskonflikter og fglelser er omdrejningspunktet.

Vi italeseetter "hjeelp nu strategier” til at regulere egne fglelser med og saetter
billeder op af forskellige muligheder. Vi giver bgrnene mulighed for at vaelge,
hvordan de vil trgstes. Fx ved at tale med de store bgrn og tegne/male det, eller
give de sma bgrn mulighed for at pege pa en sut, bamse eller vandflaske som
trgste/reguleringsmulighed. =

Vi snakker med bgrnene om, hvad der ggr dem glade og
hvad de godt kan lide, lader bgrnene male det og seetter det
op, sa det kan bruges til at (gen)skabe glaede.

Mod

Hvorfor

At bevaege sig lidt ud af komfortzonen og opleve, at man kan klare det, styrker
bagrnenes selvveaerd og selvtillid. Vi hjeelper bgrn til at prgve nyt og stgtter det
igennem nye udfordringer. Vi tilpasser udfordringer.

Hvad gor vi

Til Halloween eksperimenteres med uhygge. De zldste bgrn laver et
uhyggerum, hvor de inviterer vennerne fra de andre grupper ind. Bgrnene
forbereder deres venner og er parate til at teende eller slukke lyset alt efter
stemningen. De store bgrn er opmaerksomme pa de mindre bgrns fglelser og
hjeelper dem til at regulerer dem.

Vennebanen: En motorik bane med fysiske udfordringer, hvor man kan hjaelpe
hinanden igennem. Banen er italesat som et sted, de klarer sammen. Bgrnene
oplever, at de kan og tgr, ndr de hjzelper hinanden.

Overnatning pa koloni. Bgrnene stgttes i at kunne overnatte pa kolonien. Det
italesaettes efterfglgende ved, at der saettes billeder op, og vi taler om, at det er
modigt at sove uden sin far og mor.

Tilgivelse
Hvorfor:

Bgrnene laerere at give slip pd irritationer og frustrationer, og derved far de
bedre redskaber til at indgd i feellesskaber. De lzerer at acceptere fejl bade hos
sig selv og andre.



Hvad gor vi

Pyt gris: en plastic gris som bgrnene kan ga ind og trykke
pad og tage nogle "pytter” med i lommen. Vi hjeelper bgrnene
med at foresl|d, hvornar de kan bruge eller hente et “pyt”.

Pyt balje: Her har man mulighed for at smide en argrelse
ned i form af en lille (eller stor) sten. Nar brgnden er fyldt
med sten, samles de sammen, males med guld og laegges ud
i bede eller sandkasser som “lykke” sten.

, Babuskadukke. Synligggr, at selvom man er ked af det lige
nu, kan man finde glaaden inden i. Den fglelse, som er tydelig
udenpa, er maske ikke den samme indeni.

H
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Hjzelp nu strategier: kan ogsa bruges til at forsta sine venner og hjzlpe dem til
ikke at veere vrede eller kede af det mere.

Hvad siger bgrnene selv

Et barn siger '’Kan jeg vaere med i legen - det er nemlig fordi, at jeg er meget ked
af det i dag!’ To andre piger leger og nikker, imens de siger: ‘Det m§ du gerne’
‘Men hvorfor er du ked af det?’ Der taenkes lidt: ‘Det er fordi min mor ikke kan
give en krammer’. De to piger ser lidt overraskede ud og spgrger: Jamen hvorfor
ikke?’ Der svares: ‘Det er fordi min mor har vaeret pd hospitalet!” — og det gor
ondt, hvis jeg krammer hende’. ‘'N888 det er synd for dig!” '‘Du m& gerne kramme
mig’. Der bliver krammet. 'S8 nu har jeg det bedre!’

Victoria praver at hjeelpe sin store sagster, som var vred. Victoria fortaeller store
sgster, hvordan hun kunne komme af med vreden.” Du skal bare satte
haenderne imod hinanden og traekke vejret ind, imens du lofter haenderne over
hovedet og puste ud, ndr du tager haenderne ned imod brystet igen. Det skal du
bare ggre tre gange”. Storesgsteren prover og udbryder: “det hjeelper
overhovedet ikke!” Victoria kikker pd hende og siger: “du skal bare ove dig!”

“Compassion er ndr vi passer godt p§ vores jord, vores sted og hinanden”
Viggo 5 &r

Hvad siger medarbejderne

“Jeg tror at barnene oplever at de voksne i vuggestuen, er blevet endnu bedre til
at f§ oje pd deres gode intentioner og italeseette dem. Vi er ogsd blevet bedre til
at opfordre bgrnene til at se og hjeelpe hinanden, hvilken oger deres selvvaerd og
viser dem at de er vigtige for feellesskabet, alle sammen. P& det faglige oplever



jeg, at vi, som kollegaer, har f8et et faelles sprog, hvilket gor det nemmere at

snakke om bgrnenes udfordringer, pd en mildere og mere undersggende méde.

hvilket ogsé forer til at det er nemmere og hurtigere at handle og afprove

forskellige tilgange. Det giver en stor arbejdsgleede at arbejde pd den méde”
Camilla Vuggestuepaedagog

“Det at vi har fokus pd compassion, robusthed og folelser har gjort at vi i
personalegruppen har en faelles mde at tale omkring emnerne og bedre kan lgse
nogle paedagogiske udfordringer sammen. Det har ogs§ gjort at vi er blevet
bedre til at udtrykke ndr nogen gjorde noget godt. Ikke kun overfor den enkelte
men forteel det til hele gruppen s§ man kan skabe en compassion kultur. ”

Martin medhjeaelper i barnehavegruppe

“Vi horer saerligt de store born (4-5 8rige) sparge ind til hvilke strategier de
brugte til at blive glade igen. Hos de mindre, ser vi at de bliver i konflikterne til
de er lgst. En grundlaeggende folelse af at andre, bgrn og voksne, vil dem noget
godt, ogsd selv om man har gjort noget “forkert” og man kan blive gode venner
igen.”

Pia leder

Afslutning:

Ovenstaende er bare nogle af de mange eksempler pa den praksis som er
udviklet under vores projekt. Vil du vide mere sa kig pa vores hjemmeside
www.titibo.dk eller kontakt Mikkel B. Kristiansen mikkelbjelke@gmail.com.

Tak til BUPL for stgtten, tak til alle kursusdeltager og tak alle ansatte for deres
ideer og arbejdsindsats
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