Lokalaftale mellem Odsherred Kommune og BUPL Midtsjaelland om vilkar og
Ign for paedagoger der som en del af deres ansaettelse underviser pa
mellemtrin og udskoling.

Hvis der er tale om, at paedagogen som et led i sin anseettelse varetager obligatoriske timer med et fagrelateret
indhold som den pageldende har eneansvaret for, skal der etableres to anszttelsesforhold — et efter
overenskomsten for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv., for s3 vidt angar
hovedbeskeeftigelsen, og et efter overenskomst for lerere m fl. i folkeskolen for de timer den pagaldende
underviser i de enkelte fag i 4. — 10. klasse.

Det forudsaettes, at paedagogen er vurderet kvalificeret til at varetage undervisningen jf. Folkeskolelovens § 28.
stk. 2, og det er frivilligt for paedagogen om denne vil patage sig undervisningsopgaven.

Padagogen bevilliges orlov fra sin stilling som paedagog, svarende til det antal timer som af paadagogen skal
varetages i undervisningen. Herved sikres det, at peedagogen ved skoledrets afslutning foreszetter sin
ansattelse pa samme timetal som tidligere, hvis timerne og anszettelsen i undervisningen ikke fortsetter.

Hvis anszettelsen som paedagog og laerer m/saerlige kvalifikationer vil medfgre en lavere aflgnning (grundign,
funktionslgn og kvalifikationslgn) end ved ansaettelsen som paadagog, vil der i forbindelse med den samlede
Ipnindplacering blive tildelt et Ignkompensationstillaeg til paeedagoglgnnen, som udligner denne forskel.

Med hensyn til pension finder § 10 stk. 14 i overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen anvendelse, safremt
anszttelsesgraden ikke overstiger 8/37:

“Stk. 14 Peedagoguddannede, der er ansat som ménedslgnnet paedagog i folkeskolen i henhold til
Overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv., og som samtidig er ansat
i henhold til neervarende overenskomst, kan ved ansaettelsen vaelge, at pensionsbidraget fra ansettelsen efter
neervaerende overenskomst indbetales til 50.01 0.21 33/2021 Side 20 Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspzedagoger (PBU) i stedet for til Leerernes Pension A/S. Valget af PBU kan kun ske, sdfremt den
pdgeeldende ikke allerede har etableret en pensionsordning i Laerernes Pension eller en anden pensionskasse,
som fglger af LC’s overenskomst, og at den pdgaeldendes anszettelse efter naervaerende overenskomst ikke
overstiger en beskaeftigelsesgrad pa 8/37, og den pdgaeldendes ansaettelse efter naervaerende overenskomst
sker i samme kommune som ansaettelsen som paedagog i folkeskolen.”

Pzedagogen skal og har ret til at afholde ferie samtidig i begge ansaettelsesforhold.
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