BRONDBY KOMMUNE

HR-afdelingen
FORHANDSAFTALE
Dato: 30. marts 2023
Emne: Forhandsaftale pd SFO-omradet for ledere, souschefer og afdelingsledere ved

fritliggende SFO-afdelinger

Deltagere: Henrik Due Vengfelt, FTR,
Pia Heilman, Faglig sekretaer BUPL,
Jane Krog, Fagchef for skoler, uddannelse og PPR
Kim Eriksen, HR-konsulent

Startdato:  01.08.2023

Forhéndsaftalen dekker SFO-ledere, SFO-souschefer, SFO-afdelingsledere ved de
fritliggende SFO-afdelinger, og som er omfattet af overenskomsten for padagogisk uddannet
personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Grundlen:
SFO-ledere Lentrin 49
SFO-souschefer Lentrin 46

SFO-afdelingsledere Lentrin 40

Loenseddeltekst: Grundlen

Grundlenstilleg SFO-souschefer:
Der ydes et tillaeg pa kr. 21.300 til grundlgnnen

Klausul: Omfatter SFO-souschefer
Tillegget ydes fra 1. august 2023

Lonseddeliekst: Grundlenstilleeg

FUNKTIONSLON:

Kompleksitet og deltagelse i skolens fzelles ledelse
Der ydes 1 lentrin for kompleksitet og deltagelse i skolens fzlles ledelse med henblik pa
skolens samlede opgavevaretagelse.

Klausul: Omfatter SFO-ledere og SFO-souschefer

Lonseddeltekst: Kompleksitet




Kvalitetsudvikling
Der ydes et tilleg pa kr. 6.100 for kvalitetsudvikling.

Klausul: Omfatter SFO-ledere
Lonseddeltekst: Kvalitetsudvikling

Byggelegeplads og fodring af dyr
Der ydes et tillzg pa kr. 5.900 for fodring af dyr uden for dbningstiden p4 SFO med

byggelegeplads pa Hejkeer og Tranehytten.

Klausul: Omfatter SFO-afdelingsledere
Der ydes ikke pvrige szrydelser til weekendarbejdet. De forudszttes indeholdt i

grundbelgbet,

Lenseddeltekst: Fodring af dyr

KVALIFIKATIONSL@N:

Diplomuddannelse i ledelse
Der ydes ikke szrskilt tilleeg for gennemfort diplomuddannelse i ledelse, idet denne anses for

indeholdt i grundlennen.

GENERELLE VILKAR

Alle trin og tilleg i denne forhdndsafiale er pensionsgivende og reguleres i forhold til
beskefligelsesgraden, med mindre andet er specifikt anfart. Alle tilleg er angivet i arligt
grundbelgb pr. 31-03-2000 niveau.

Kvalifikations- og funktionslen afialt efter denne forhandsaftale vil, hvis der via
overenskomst eller anden central aftale bliver fastsat honorering til samme formél, blive

nedsat eller bortfalde helt i forhold hertil.

Funktionslen ydes, sa lznge funktionen varetages, og bortfalder, nir funktionen ikke lzngere
varetages.




Forhandsaftalen kan af begge parter skriftligt opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til
udgangen af en maned. Virkningen af opsigelsen er, at tilleggene bortfalder for den enkelte

ansatte med virkning fra aftalens ophor med mindre andet aftales. Parterne kan ved enighed
@ndre i aftalen, uden aftalen behever at blive opsagt.
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