Visioner for arbejdsmiljpomradet i BUPL

Stork@benhavn — Besluttet version

Visioner for arbejdsmilje i BUPL Storkebenhavn

— hvad gnske vi, at medlemmerne siger om BUPL Storkgbenhavns arbejdsmiljgindsats i

20257

Overordnede visioner:

At medlemmerne (medarbejdere og ledere) far relevant og kompetent support fra BUPL
Storkgbenhavn i arbejdsmiljgsager pa bade et strategisk og praktisk plan.

At arbejdsmiljgrepraesentanter, som er medlem af BUPL Storkpbenhavn, modtager en
Isbende og neerveerende support til at udvikle og varetage deres funktion pa
arbejdspladserne saledes, at de bidrager aktivt og kompetent til udviklingen af arbejdsmiljget
og dermed kerneydelsen.

At medarbejdere pa paedagogiske arbejdspladser valger en arbejdsmiljgrepraesentant, som
er medlem af BUPL.

Konkrete mal for fysisk og psykisk vold:

At arbejdsgiverne patager sig arbejdsmiljglovgivningens ansvar for at forebygge, handtere og
felge op pa arbejdsrelateret vold. Alle arbejdspladser skal udarbejde og anvende en lokal
handleplan ved vold, trusler og kreenkende haendelser saledes, at arbejdspladsens
arbejdsmiljporganisation kan sikre medarbejderne et betryggende og relevant psykisk og
fysisk beredskab, relevante redskaber og en Igbende tilpasning af beredskabet.

Konkrete mal for sygefraveer:

At minimum 6 af de 12 kommuner har revideret den kommunale sygefravaerspolitik og
sygefravaersretningslinjer med elementer fra BUPL Storkgbenhavns sygefravaerspolitik.

At alle arbejdsgiverne tager ansvar for at inddrage arbejdsmiljget ved arbejdsrelateret
sygefraveer saledes, at tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter inddrages i
arbejdspladsens sygefraveer, og et individfokuseret syn pa sygefraveer udvides til ogsa at
omfatte et kollektivt fokus.

At 90% af ledere og tillidsvalgte kender seniorordninger incl. personlig assistanceordningen,
sa seniorer kan fastholdes i jobbet og bidrage til at opfylde minimumsnormeringerne.

Konkrete mal for kontakt til de kommunale HR-afdelinger:

At BUPL Storkgbenhavn har et samarbejde om arbejdsmiljgemner med kommunale HR-
konsulenter i mindst 8 kommuner, fx den supplerende arbejdsmiljguddannelse, sa
medlemmerne far en styrket og sammenhangende hjzlp til relevante arbejdsmiljgindsatser
pa arbejdspladsen.
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