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Forhdndsaftale indgdet mellem
Ringkgbing-Skjern Kommune,

Dagtilbud og Undervisning og BUPL

NATURENS
RIGE

Sagsbehandler
Karin Klausen
Direkte telefon
997414 25
Dato

25. januar 2023

Denne forhandsaftale deekker paedagoger ved daginstitutioner, skoler, og klubber ansat ved

Dagtilbud og Undervisning i Ringkgbing-Skjern Kommune.

Aftalen er geldende fra 1. januar 2023

@vrige lokale lgnmidler forhandles decentralt.

Funktionslgn

1. Praktikvejledere (0.21 § 7, stk. 2 pkt. 1)

Til ansatte der varetager praktikvejlederfunktionen for halvarsstuderende,

gvelsespraktikanter og PA-elever ydes sa laenge funktionen varetages
Tekst pa lgnseddel: "Praktikve;jl.”

Belgbet skal ikke reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

2. Tillidsrepraesentant/Fzelles tillidsrepraesentant
Tillidsreprasentant

Til ansatte der varetager funktionen som tillidsrepraesentant ydes
kr.

Tekst pd lgnseddel: "Tillidsrepraesentant”
Faellestillidsreprasentant

Til den der varetager funktionen som fallestillidsrepraesentant ydes
kr.

Tekst pa lgnseddel: "Feellestillidsrepraesentant”

Belgbene skal ikke reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.
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3. Paedagoger med sxrlige stgttekraevende opgaver (0.21, § 7, stk. 3, pkt. 1)

Specialinstitutioner, specialskoler og specialcentre
Til paedagoger ved specialinstitutioner, specialskoler og specialcentre, hvor der

varetages opgaver af szerligt stgttekreevende karakter ydes et saerligt
pensionsgivende tilleeg pa

Belgbet reduceres i forhold til beskeaeftigelsesgraden.

Tekst pa lgnseddel: "Stgttefunktion”

Almenomradet

Funktionstilleeg for arbejdet med bgrn og unge med serligt behov for stgtte:
Alle paedagoger tildeles et funktionstillaeg for at udvikle inkluderende

leeringsmiljger og for det tvaerfaglige samarbejde.

Belgbet reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Tekst pa lgnseddel: "Inklusion og feellesskaber”

4. Decentral forhandling af funktionslgn.
Funktionslgn ydes ud over grundlgn og evt. kvalifikationslgn. Der henvises til
0.21§7.

Kvalifikationslgn

5. Erfaring

Padagoger

Efter 6 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf. overenskomstens
§ 1, stk. 2-5 ydes

Tekst pa lgnseddel: Erfaring 6 ar

Efter 10 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf.
overenskomstens § 1, stk. 2-5 ydes yderligere

Tekst pa lgnseddel: Erfaring 10 ar.

Ikke-uddannede klubmedarbejdere (0.21 Protokollat 1, § 2 stk. 3)
Efter 3 ars anseettelse ydes

Tekst pa lgnseddel: Erfaring 3 ar
6. Pedagogisk diplomuddannelse (0.21 § 8, stk. 3)

For paedagogisk diplomuddannelse ydes faglgende tilleeg:
For ansatte med en beskeftigelsesgrad pa 5-18,99 timer pr. uge ydes

Side 2 af 3

12.900 kr.

5.000 kr.

4 trin

5 trin

2 trin

4.000 kr.
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For ansatte med en beskaftigelsesgrad pa 19-37 timer pr. uge ydes 6.000 kr.
Belgbene reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tekst pa lgnseddel: Diplomuddannelse

7. Decentral forhandling af kvalifikationslgn

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og evt. funktionslgn. Der henvises til 0.21 § 8.

Generelt

Alle belgb er pensionsgivende og angivet i arlige grundbelgb i 31.03.00 niveau.

Ansatte med dispensation
Ovenstdende gaelder ogsa for ansatte med dispensation jf. 0.21 §1, stk. 6 og 7.

For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget
dispensation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Ringkgbing-Skjern Kommune
ogsa medregnes anciennitet fra tidligere anszettelse.

Opsigelse

Forhdndsaftalen er fortlgbende og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 1.1 en maned.
Safremt parterne er enige, kan indholdet i forhandsaftalen sendres uden at aftalen opsiges.
Funktionsbestemte lgntrin/tilleeg bortfalder ved ophgr af funktionen safremt det er aftalt vedr. den

enkelte funktion.

Der henvises i gvrigt til 0.21 Feellesaftale om lokal lgndannelse for peedagogisk omrade Kapitel 4.

Aftalen er indgaet af parterne:
BUPL:

Pia Villesen

Ringkgbing-Skjern Kommune:

Troels Lysgaard Andersen, distriktsleder
Birgit Paabgl Svendsen, distriktsleder
Karin Klausen, personalejuridisk konsulent
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