
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F o r h å n d s a f t a l e  i n d g å e t  m e l l e m   
R i n g k ø b i n g - S k j e r n  K o m m u n e ,   
D a g t i l b u d  o g  U n d e r v i s n i n g  o g  B U P L  

 
 
 
 
 

 
Åbnings- og telefontider 
Mandag 10.00-17.00 
Tirsdag-fredag 10.00-13.30 

       
Denne forhåndsaftale dækker pædagoger ved daginstitutioner, skoler, og klubber ansat ved 
Dagtilbud og Undervisning i Ringkøbing-Skjern Kommune. 
 

Aftalen er gældende fra 1. januar 2023 
 
Øvrige lokale lønmidler forhandles decentralt. 

 

Funktionsløn 

 
1. Praktikvejledere (O.21 § 7, stk. 2 pkt. 1) 
Til ansatte der varetager praktikvejlederfunktionen for halvårsstuderende, 
øvelsespraktikanter og PA-elever ydes så længe funktionen varetages 10.000 kr.  
 
Tekst på lønseddel: ”Praktikvejl.” 
 
Beløbet skal ikke reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 

2. Tillidsrepræsentant/Fælles tillidsrepræsentant 
 
Tillidsrepræsentant 
Til ansatte der varetager funktionen som tillidsrepræsentant ydes  6.000 
kr.  
 
Tekst på lønseddel: ”Tillidsrepræsentant” 
 
Fællestillidsrepræsentant 
Til den der varetager funktionen som fællestillidsrepræsentant ydes  12.000 
kr. 
 
Tekst på lønseddel: ”Fællestillidsrepræsentant” 
 
Beløbene skal ikke reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 
 

 

Sagsbehandler 
Karin Klausen 
Direkte telefon 
99 74 14 25 
Dato 
25. januar 2023 
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3. Pædagoger med særlige støttekrævende opgaver (O.21, § 7, stk. 3, pkt. 1) 
 
Specialinstitutioner, specialskoler og specialcentre 
Til pædagoger ved specialinstitutioner, specialskoler og specialcentre, hvor der 
varetages opgaver af særligt støttekrævende karakter ydes et særligt 
pensionsgivende tillæg på   12.900 kr. 
 
Beløbet reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 
Tekst på lønseddel: ”Støttefunktion” 
 
Almenområdet 
 
Funktionstillæg for arbejdet med børn og unge med særligt behov for støtte: 
Alle pædagoger tildeles et funktionstillæg for at udvikle inkluderende 
læringsmiljøer og for det tværfaglige samarbejde.  5.000 kr. 
 
Beløbet reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 
 
Tekst på lønseddel: ”Inklusion og fællesskaber” 
 
 
4. Decentral forhandling af funktionsløn.  
Funktionsløn ydes ud over grundløn og evt. kvalifikationsløn. Der henvises til 
O.21 § 7. 
 
 
 
 
Kvalifikationsløn 
 
5. Erfaring 
 
Pædagoger 
Efter 6 års beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen, jf. overenskomstens  
§ 1, stk. 2-5 ydes  4 trin 
 
Tekst på lønseddel: Erfaring 6 år 
 
Efter 10 års beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen, jf. 
overenskomstens § 1, stk. 2-5 ydes yderligere 5 trin 
 
Tekst på lønseddel: Erfaring 10 år. 
 
Ikke-uddannede klubmedarbejdere (O.21 Protokollat 1, § 2 stk. 3) 
Efter 3 års ansættelse ydes  2 trin 
 
Tekst på lønseddel: Erfaring 3 år 
 
 
6. Pædagogisk diplomuddannelse (O.21 § 8, stk. 3) 
For pædagogisk diplomuddannelse ydes følgende tillæg: 
For ansatte med en beskæftigelsesgrad på 5-18,99 timer pr. uge ydes  4.000 kr. 
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For ansatte med en beskæftigelsesgrad på 19-37 timer pr. uge ydes 6.000 kr. 
 
Beløbene reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.  
 
Tekst på lønseddel: Diplomuddannelse 
 
 
7. Decentral forhandling af kvalifikationsløn  
Kvalifikationsløn ydes ud over grundløn og evt. funktionsløn. Der henvises til O.21 § 8. 
 
 
Generelt 
 
Alle beløb er pensionsgivende og angivet i årlige grundbeløb i 31.03.00 niveau. 
 
 
 
Ansatte med dispensation 
Ovenstående gælder også for ansatte med dispensation jf. O.21 §1, stk. 6 og 7.  
 
For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget 
dispensation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Ringkøbing-Skjern Kommune 
også medregnes anciennitet fra tidligere ansættelse.  
 
 
Opsigelse 
 
Forhåndsaftalen er fortløbende og kan opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til den 1. i en måned.  
 
Såfremt parterne er enige, kan indholdet i forhåndsaftalen ændres uden at aftalen opsiges. 
 
 
Funktionsbestemte løntrin/tillæg bortfalder ved ophør af funktionen såfremt det er aftalt vedr. den 
enkelte funktion.  
 
Der henvises i øvrigt til O.21 Fællesaftale om lokal løndannelse for pædagogisk område Kapitel 4. 
 

 

Aftalen er indgået af parterne: 

BUPL: 

Pia Villesen 

 

Ringkøbing-Skjern Kommune: 

Troels Lysgaard Andersen, distriktsleder 
Birgit Paabøl Svendsen, distriktsleder 
Karin Klausen, personalejuridisk konsulent 
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Øvrige lokale lønmidler forhandles decentralt. 


 


Funktionsløn 


 
1. Praktikvejledere (O.21 § 7, stk. 2 pkt. 1) 
Til ansatte der varetager praktikvejlederfunktionen for halvårsstuderende, 
øvelsespraktikanter og PA-elever ydes så længe funktionen varetages 10.000 kr.  
 
Tekst på lønseddel: ”Praktikvejl.” 
 
Beløbet skal ikke reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 


2. Tillidsrepræsentant/Fælles tillidsrepræsentant 
 
Tillidsrepræsentant 
Til ansatte der varetager funktionen som tillidsrepræsentant ydes  6.000 
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Beløbene skal ikke reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
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Karin Klausen 
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99 74 14 25 
Dato 
25. januar 2023 
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3. Pædagoger med særlige støttekrævende opgaver (O.21, § 7, stk. 3, pkt. 1) 
 
Specialinstitutioner, specialskoler og specialcentre 
Til pædagoger ved specialinstitutioner, specialskoler og specialcentre, hvor der 
varetages opgaver af særligt støttekrævende karakter ydes et særligt 
pensionsgivende tillæg på   12.900 kr. 
 
Beløbet reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 
Tekst på lønseddel: ”Støttefunktion” 
 
Almenområdet 
 
Funktionstillæg for arbejdet med børn og unge med særligt behov for støtte: 
Alle pædagoger tildeles et funktionstillæg for at udvikle inkluderende 
læringsmiljøer og for det tværfaglige samarbejde.  5.000 kr. 
 
Beløbet reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden. 
 
 
Tekst på lønseddel: ”Inklusion og fællesskaber” 
 
 
4. Decentral forhandling af funktionsløn.  
Funktionsløn ydes ud over grundløn og evt. kvalifikationsløn. Der henvises til 
O.21 § 7. 
 
 
 
 
Kvalifikationsløn 
 
5. Erfaring 
 
Pædagoger 
Efter 6 års beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen, jf. overenskomstens  
§ 1, stk. 2-5 ydes  4 trin 
 
Tekst på lønseddel: Erfaring 6 år 
 
Efter 10 års beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen, jf. 
overenskomstens § 1, stk. 2-5 ydes yderligere 5 trin 
 
Tekst på lønseddel: Erfaring 10 år. 
 
Ikke-uddannede klubmedarbejdere (O.21 Protokollat 1, § 2 stk. 3) 
Efter 3 års ansættelse ydes  2 trin 
 
Tekst på lønseddel: Erfaring 3 år 
 
 
6. Pædagogisk diplomuddannelse (O.21 § 8, stk. 3) 
For pædagogisk diplomuddannelse ydes følgende tillæg: 
For ansatte med en beskæftigelsesgrad på 5-18,99 timer pr. uge ydes  4.000 kr. 
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For ansatte med en beskæftigelsesgrad på 19-37 timer pr. uge ydes 6.000 kr. 
 
Beløbene reduceres ikke i forhold til beskæftigelsesgraden.  
 
Tekst på lønseddel: Diplomuddannelse 
 
 
7. Decentral forhandling af kvalifikationsløn  
Kvalifikationsløn ydes ud over grundløn og evt. funktionsløn. Der henvises til O.21 § 8. 
 
 
Generelt 
 
Alle beløb er pensionsgivende og angivet i årlige grundbeløb i 31.03.00 niveau. 
 
 
 
Ansatte med dispensation 
Ovenstående gælder også for ansatte med dispensation jf. O.21 §1, stk. 6 og 7.  
 
For ansatte med dispensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget 
dispensation. Der kan ved aftale mellem BUPL MidtVestjylland og Ringkøbing-Skjern Kommune 
også medregnes anciennitet fra tidligere ansættelse.  
 
 
Opsigelse 
 
Forhåndsaftalen er fortløbende og kan opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til den 1. i en måned.  
 
Såfremt parterne er enige, kan indholdet i forhåndsaftalen ændres uden at aftalen opsiges. 
 
 
Funktionsbestemte løntrin/tillæg bortfalder ved ophør af funktionen såfremt det er aftalt vedr. den 
enkelte funktion.  
 
Der henvises i øvrigt til O.21 Fællesaftale om lokal løndannelse for pædagogisk område Kapitel 4. 
 


 


Aftalen er indgået af parterne: 


BUPL: 


Pia Villesen 


 


Ringkøbing-Skjern Kommune: 


Troels Lysgaard Andersen, distriktsleder 
Birgit Paabøl Svendsen, distriktsleder 
Karin Klausen, personalejuridisk konsulent 
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