Referat

Made Forhandsaftale for peedagogisk uddannet per- Job og Velfa:rd
sonale ansat | Job og Velfeerd inden for det fo- Leliulsasnaiatariatal J
rebyggende og dagbehandlende omrade Sanderbro 12
9000 Aalborg
Dato 2. december 2022
Sted Senderbro 12

Deltagere  Annelene Jensen, konsulent, SL
Claus Gade Hansen, konsulent, BUPL
Pia Helene Ulrik, feellestillidsrepraesentant, PFF

Tim Riise, personalekonsulent, FB

Indhold
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Funktionslgn

1. Kr. 9.400 ydes som funktionstilleeg til:
a. Praktikvejleder/uddannelsesansvarlig

i. Tilleegget ydes tidsbegraenset for en i forvejen fastlagt periode, hvor pageel-
dende varetager vejledningsfunktionen/uddannelsesfunktionen.

ii. Ved praktikvejleder/uddannelsesansvarlig forstas en medarbejder, som er
tillagt ansvar for den praktiske tilretteleeggelse af praktikforlsbet, og som i
vaesentligt omfang deltager i vejledning/instruktion af praktikanten. Medar-
bejderen kan ligeledes give instruktion til andre medarbejdere, der medvir-
ker til afvikling af praktikforlgbet.

iii. Tilleegget kan deles mellem flere medarbejdere.

iv. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

2. Kr. 10.000 ydes som konverteret ulempetilleeg til paedagoger beskasftiget med:
a. Alternativ familiebehandling pa Bisgarden, Center for dag- og dggntilbud
i. Tilleegget deekker arbejde | weekender, lange vagter, delt tjeneste, aftentil-
leag for vagter efter kl. 17 samt for udskydelse af fridagn.

3. Kr, 11.700 ydes som funktionstilleeg til:
a. Koordinatorer ansat ved
i. Center for dag- og degntilbud
a. Funktionens indhold drgftes med PFF, nar stillingen oprettes.
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Kvalifikationslgn

4. 2 lgntrin ydes som kvalifikationstilleeg til:
a. Paadagoger, som efter 6 ars beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ikke
i kraft af kvalifikationslgn ydet for erfaring/anciennitet har opnaet en afl@gnning sva-
rende til Igntrin 33 + kr. 1.900.

5. 4 lgntrin ydes som kvalifikationstilleeg til:
a. Peedagoger, som efter 10 ars beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
ikke i kraft af kvalifikationslgn ydet for erfaring/anciennitet har opnaet en samlet
aflenning svarende til lgntrin 35 + kr. 1,900,
i.  Kvalifikationstilleagget naevnt i pkt. 3 ovenfor bortfalder samtidigt.

6. Kr. 9,000 ydes som kvalifikationstilleeg til:
a. Padagoger, som har bestaet
i.  diplomuddannelse i almen paedagogik
ii.  den sociale diplomuddannelse med speciale i harn og unge
o Kuvalifikationstillaegget oppebaeres fra maneden efter, at gyldig do-
kumentation er kommet forvaltningen i haende. Dokumentationsplig-
ten pahviler paedagogen.
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Seaerlige aftaler

7. Paedagoger, som ledsager borgere under koloniophold og ferierejser, er omfattet af
(64.21) Aftale om deltagelse i koloniophold og ferierejser for grupper til paedagogisk per-
sonale ved dggninstitutioner mv.
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Generelle bestemmelser

Parterne er enige om:

at samtlige belgb er angivet i 31.03.2000-niveau, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt,

at samtlige ovenstaende lokalaftaler har virkning fra 1. november 2022, medmindre andet fremgar
af det enkelte punkt,

at indplacering i henhold til naerveerende forhandsaftale sker uden fuldt gennemslag for allerede an-
satte paedagoger, hvorfor der kan ske modregning i overgangs-, udlignings-, funktions- og kvalifi-
kationstilleg,

at lokalaftalerne er indgaet pa baggrund af en individuel og konkret vurdering, hvorfor de ikke kan
tilleegges presjudice ved en genforhandling,

at samtlige ovenstaende lokalaftaler kan opsiges enkeltvis til bortfald med 3 maneders varsel og be-
rorer i gvrigt ikke de svrige indgaede lokalaftaler,

at safremt der ikke opnas enighed om en ny lokalaftale, forholdes som anfart i (09.01) Feellesaftale
om lokal Igndannelse, kap. 5,

at lokalt aftalt funktionstillaeg og kvalifikationstilleeg reguleres, hvis der centralt eller decentralt i over-
enskomsten aftales et lignende tilleag for samme funktion eller kvalifikation, saledes at der ikke
opstar en situation, hvor dobbelt honorering finder sted,

at safremt der indgas anden indholdsmasssig lokalaftale, er forvaltningen ikke forpligtiget til at varsle
disse fornyede vilkar individuelt over for hver enkelt medarbejder. Medarbejderne overgar sale-
des uden yderligere varsel til andre vilkar i en evt. ny lokalaftale pr. tiltreadelsestidspunktet,

at funktionstilleeg hortfalder ved ophgr i funktion og uden yderligere varsel,

at samtlige lgntilleeg indeholdt i nearvesrende forhandsaftale er omfattet lokal lgndannelse og

at forhandsaftale af 1. november 2021 bortfalder.

For Job og Velfaerd: For PFF Nordjylland:
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