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Aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder

Denne lokalaftale er udarbejdet i henhold til geeldende bestemmelser i overenskomst for
paedagogisk uddannet personale, der ansaettes inden for det forebyggende og dagbehandlende
omrade, herunder ift. protokollat nr. 3, hvoraf det fremgar, at parterne kan indgd aftale om, at
Slagelse Kommune og en ansat i Slagelse Kommune kan indgd aftale om nedgang i kontantlgn
for at modtage et personalegode.

1. Aftaleretten
Individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegode indgas
mellem den enkelte medarbejder og dennes leder. I processen er parterne
forpligtiget til at inddrage Personalelura som sikrer at individuelle aftaler overholder
SKATSs regler fgr aftalen er gaeldende.

2. Den forhandlingsberettigede organisation
Den lokale repraesentant for den forhandlingsberettigede organisation ved
Padagogernes Forhandlingsfaellesskab sekretariat modtager til underretning kopi af
den individuelle aftale om nedgang i kontantlgn. Evt. bemeerkninger til aftalen skal
fremsendes til Slagelse Kommune inden for en frist pa 8 dage fra modtagelsen, og
aftalen vil ikke kunne indgds, hvis Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab modsaetter
sig aftalen. Hvis Slagelse Kommune intet hgrer, betragtes aftalen som indgdet.

3. Personalegoder - som kan indgd i aftaler om nedgang i kontantlgn
Der kan alene indgds individuelle aftale om nedgang i kontantlgn i henhold til

ovenstdende protokollats pkt. d) - @vrige: Ordninger der understotter
medarbejdernes mulighed for konkret og/eller mere generelt at kunne varetage sit
arbejde.

e Personalegodet begreenses til uddannelse/kurser/kompetenceudvikling, som
ligger udenfor den enkelte virksomheds generelle uddannelses- og
kursusbudget.

e Paedagogernes Forhandlingsfaellesskab har forbeholdt sig, at denne aftale
alene kan anvendes, ndr uddannelsen falder udenfor de gvrige aftaler
vedrgrende uddannelse og kompetenceudvikling, herunder Aftale om
kompetenceudvikling, jf. overenskomstens protokollat 1, og den
Kommunale Kompetencefond.

4. Individuelle aftaler
e Der kan alene indgds individuelle aftaler om nedgang i kontantlen med
fastansatte  manedslgnnede  medarbejdere.  (Ikke tidsbegraensede
anseaettelser).
e Aftale om kontantlgnnedgang bortfalder ved fratreeden.

5. Ikrafttraedelse og opsigelse:
e Aftalen har virkning fra 1. april 2024.
o Begge parter kan skriftligt opsige naerveerende aftale med 3 maneders
varsel til den 1. i en maned. Lokale individuelle aftaler fortsaetter uzendret
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efter denne aftales opsigelse til den individuelle aftale er udlgbet eller

medarbejderen fratraeder anseettelsen i Slagelse Kommune.

Neervaerende aftale skal ses i sammenhang med Administrativ Procedure - Bruttolgnsordning/
Nedgang i kontantign.

I8/4- 24
Dato:
p[EmEE%g RHANDLINGS
FALLESSKAB
For Slagelse Kommune Fopfeadspotrembsiand og Falster

Forhandlingsfaelleskab



